
Lisków, dnia 08.10.2018r. 

 

Dyrektor Domu Dziecka w Liskowie 

ogłasza nabór na stanowisko wychowawcy  

w Domu Dziecka w Liskowie w wymiarze 1 etat, 

ul. ks. Wacława Blizińskiego 96, 62-850 Lisków 

 

1. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie wyższe:  

a) na  kierunku pedagogika, pedagogika  specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o 

rodzinie  lub na  innym  kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę 

socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo 

b)na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, 

pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji; 

2. W placówce opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi może pracować osoba, która:  

a) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

zawieszona ani ograniczona 

b) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do 

niej wynika z tytułu egzekucyjnego;  

c) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe;  

3. Zdolność do pracy w placówce opiekuńczo-wychowawczej, co zostało potwierdzone 

zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do tej pracy,  

4. Obywatelstwo polskie, 

5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z praw publicznych, 

2. Wymagania dodatkowe: 

- Znajomość przepisów: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej,  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 - Umiejętność planowania pracy. 

3. Zakres wykonywania zadań na stanowisku: 

Do zadań wychowawcy należy przede wszystkim: 

1. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka, indywidualna praca z powierzonymi 

wychowankami 



2. Prowadzenie dokumentacji wychowanków (m.in. opracowanie planu pomocy dziecku, arkusz 

obserwacji, karta pobytu dziecka). 

3. Stwarzanie warunków fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka. 

4. Odpowiedzialność za powierzoną grupę wychowanków oraz podejmowanie samodzielnych 

decyzji w kwestii dot. zdrowia i bezpieczeństwa wychowanków. 

5. Poszanowanie podmiotowości dziecka, wysłuchiwanie jego zdania i w miarę możliwości 

uwzględnianie jego wniosków oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego 

działaniach. 

8. Dbałość o poszanowanie i podtrzymywanie pozytywnych związków emocjonalnych dziecka z 

rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami. Obowiązek stałego kontaktu z rodzicami 

wychowanków. 

9. Aktywne uczestnictwo w  pracy “stałych zespołów” powoływanych w celu okresowej oceny 

sytuacji dziecka oraz w momencie przyjęcia dziecka do placówki. Organizacja pracy w grupie 

oraz indywidualnej z dzieckiem. 

10. Stosowanie się do Ustaw i Rozporządzeń dotyczących funkcjonowania placówek opiekuńczo 

– wychowawczych, wewnętrznych regulaminów oraz zarządzeń wydanych przez Dyrektora 

Placówki. 

4. Warunki pracy na stanowisku: 

- Praca w siedzibie pracodawcy oraz wiążąca się z przemieszczaniem pomiędzy 

siedzibą pracodawcy a innymi instytucjami (np. szkoły, poradnie zdrowia) 

- Praca wymagająca predyspozycji umożliwiających bezproblemowy kontakt i 

porozumiewanie się z innymi osobami, 

- Praca zmianowa, według ustalonego harmonogramu, 

- Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzącej i stojącej, wymagająca 

przemieszczania się. 

5. Wymagane dokumenty: 

- Życiorys (CV), 

- List motywacyjny, 

- Kserokopia dokumentów  poświadczających  wymagane  wykształcenie, 

- Podpisane odręcznie oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu 

za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

- Podpisane odręcznie oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

- Podpisane odręcznie oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych. 



- Podpisane odręcznie oświadczenie, że osoba ubiegająca się o zatrudnienie nie jest i 

nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

zawieszona ani ograniczona 

- Podpisane odręcznie oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w 

przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach należy składać w 

sekretariacie Domu Dziecka w Liskowie w terminie do 31 października 2018 roku 

z dopiskiem „nabór na stanowisko wychowawcy  - Dom Dziecka”. Aplikacje, które wpłyną 

do Domu Dziecka po określonym terminie nie będą rozpatrywane.  

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej (bip.ddliskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Domu Dziecka w 

Liskowie. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i życiorys (CV) należy opatrzyć 

klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych  

(Dz. U. z 2016 poz. 922 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260 z późn. zm.) 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Domu Dziecka w Liskowie jest niższy niż 

6%. 

http://www.dd-liskow.szkolnastrona.pl/bip

